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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
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Sunus

Stratejik Plan Mevzuatimizda; "Kurum ve kuruluslarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarinyhedef ve
onceliklerini, performans dlgtitlerini, hedeflerine ulasabilmek icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimin iceren plan" olarak
tanimlamaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giicli bir yasam standardi ve
ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler, analizler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamigtir. Bu amagctan yola ¢ikarak; Egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023
stratejik plan1 hazirlanmistir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha
verimli olacak, kurumunu tanimis, misyonunu, zayif ve giicli yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin benimsenmesini saglayacaktir. Stratejik Plan’da belirledigimiz
hedeflerimizi ne oranda gerceklestirdigimizi yilsonunda gozden gegirerek ihtiya¢ duyulursa gerekli revizyonlara gidilecektir.
2024-2028 Stratejik Planinin Atakoy [Tkokulu/Ortaokulunun belirledigi hedeflere ulasmasinda gelisme ve kurumsallasmasinda
onemli katki saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmenlerimize ve planin gerceklesmesinde

yardimci olacak herkese tesekkiir ediyorum.

Mehmet AKIN
Okul Midiiri V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1948 yilindaki adiyla Damdere ilkokulu olarak agilmistir.1978-79 yilinda ilkokul ile birlikte ortaokul da faaliyete
geemistir. Kdyiin su an bulunulan yere taginmasi 1981 yilinda gerceklesmis olup Atatiirk’tin 100. Dogum yil1 miinasebetiyle kdyilin ad1 Atakoy
olarak degistirilmistir.1997 yilina kadar okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayr1 ayr1 egitime devam etmis ardindan 8 yillik kesintisiz egitimin
zorunlu olmasindan dolayr Atakdy lkdgretim Okulu olarak tek gat1 altinda birlesmistir. Su an egitim verilen bina 2011 Subat ayinda faaliyete
girmis ve halen aktif olarak kullanilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aydmn Il¢esi: Karacasu
Adres: Atakoy Mh. 1331. Sk. No:11 Cografi Konum (link): https:/ /tinyurl.com/3dpa2p57
Telefon Numarasi: [0 (256) 4477219 Faks Numarasi:
. . https:/ /atakoyortaokul.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: 719894@meb.k12.tr  719900@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: .
https:/ /atakoyilkokul.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: Tlkokul 719900/ Ortaokul 719894 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 43 Kadmn 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 53 Erkek 7

Sayis1

Toplam 96 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 11 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 11
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 120 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 Y1l




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miiduirt ve Miidiir Yardimeisi 1 0 1
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 7 6 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 47 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 26,6m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 323,6m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2241m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 252.5m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? -

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 14

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 4 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hiz1 4 Mbit
Ses Sistemi 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 12.039,79 TL 7449,95 TL
2021 22.602,84 TL 10.255,77 TL
2022 11.359,16 TL 17.357,79 TL
2023 13.896,28 TL 12.145,98 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI
( 35 Ogrenci)

Kesinlikle Katiliyorum Katilyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

1-Ogretmenimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum ve okulda kendimi giivende hissediyorum segenekleri %69 ile

kesinlikle katiliyorum secenekleri isaretlenmis.

-----
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
(8 Ogretmen )

I-_i_o o

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Karasizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum

1-Okul yoneticilerine giiven ve uyumlu calisma %100 Kesinlikle katiliyorum olarak isaretlenmis.

2-Personel Odiillendirme, okul donanimimin eksikligi ve alinan ticret 6gretmenler tarafindan olumsuz olarak degerlendirilmis.

15



Veli Anketi Sonuglart:

VELI MEMNUNIYET ANKETI

(88 Veli)
I
3|3 3|1
Kesinlikle Katiyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle

Katilmiyorum

1-Ogretmenlere giiven % 87,5, okul idaresine giiven %84 oraninda Kesinlikle katiliyorum olarak isaretlenmis.

2-Okula yabanci kisilerin girmesi, calisanlara ve 6grencilere yonelik sosyal faaliyetlerin az olusu ise veliler tarafindan olumsuz

yonler olarak degerlendirilmis.
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GZFT (Gucli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan guliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/midurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin tamamina yakininin adres kayit bolgesinden olusu , velilere ulagsma ve igbirligi
konusunda avantaj saglamaktadir. Okulda normal egitim ve 6gretimin yapilmasi,
Calisanlar Ogretmenlerimizin deneyimli oluglar1 egitimde istendik hedeflere ulasmada kolaylik saglamaktadir.
Veliler Velilerimizin cogunlugu okula gtivendigi icin isbirligine aciktir.

Bina ve Yerleske

Okul yerleskesinde ¢ocuklar1 olumsuz yonde etkileyecek cafe vb islemelerin olmamasi , ayrica derslik ve

bahce alani olarak yeterli olusu iyi bir egitim ortami olusturmaktadir.

Yonetim Siiregleri

Idarecilerimizin deneyimli olusu yonetim siireclerinin olumlu ve isbirligine dayali gecmesini

saglamaktadir.

Iletisim Siirecleri

[dare-ogretmen-veli-6grenci iletisimi samimi ve giiven icerisinde gerceklestiginden iletisimsizlikten

kaynakli1 sorunlar yasanmamaktadir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuzda devamsizlik yapan 6grencilerin cogunun ciftci aile cocugu olmasi.
Calisanlar Rehber 6gretmen kadromuzun olmamasi ,EBA nin kullanim azhig:
Veliler Egitim diizeyinin diisiik olmas1 nedeniyle okula gerekli 6nemin verilmemesi

Bina ve Yerleske

Binalarin daginik yapida olmasi

Donanim

Egitsel teknolojik materyallerin eksik olmasi

Biitce

Bulundugumuz yerleskede ekonomik agidan iyi duruma sahip ailelerin azlig1 nedeniyle bagis vb katkilar
istendik diizeyde degildir.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cumhurbaskanlig: 1. 100gtinliik eylem plani, Bakanlik politikalar:

Ekonomik Ailelerin daha fazla isgiicti piyasasin katilim istem/mecburiyetleri ¢cocuklara odaklanmadaki degisim,
Piyasa ekonomisi tiiketim aliskanliklar: ve egilimlerindeki hizli degisim

Sosyolojik Kentsel yapidaki degisim nedeniyle kent icindeki go¢ hareketliligi, yine kent disindan gelen gocler ve
sosyolojik cesitlilik, hizmetin cesitlenmesi ve kalitesi. Kentsel degerler ve tiiketim egilimlerindeki
degisim, tiiketim cazibe alanlarinin zenginliginin uyaran etkileri, egitsel motivasyon araclarindaki deger
degisimleri.

Teknolojik Teknolojinin hizla geliserek ilerlemesi, hayatin her alaninda kullanimmin artarak yayilimi. Hizli etkin

kiiresel iletisim ve etkilesimi. Bilginin tiretimi ve hizli yayilimi ¢ogalmasi ve tiretimin artisina katkisi
teknoloji -bilgi tiretimi paylasimi ve refaha katkisi. Teknolojinin kullanimi yayginlasmasi e-devlet ve e-

hizmetin standartlarin gelistirmesi, hizmet alic1 ve sunucularinin kapasite gelisimi.

Mevzuat-Yasal

s Cumhurbagkanlig 1. 100giinliik eylem plan1 , Okul-Aile Birligi Yonetmeligi , 222 Sayili ilkogretim ve

Egitim Kanunu , Temel Egitim Genel Mud{irltigii'ntin Yazilar1
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Tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okulumuz adres kayit bolgesinde okullasma orani anasimif icin %95 , 1.-4. Siniflar igin %100 olarak gerceklesmektedir.

Stuirekli devamsizlik sorunu olmayip sadece tarim faaliyetlerinin arttig1 donemlerde devamsizliklar goriilmektedir.

MEB belirlenen oryantasyon stireleri egitim 6gretim yili basinda 6gretmenler tarafindan uygulanmaktadir.

= QN

Okulumuzda 2 erkek kaynastirma 6grencimiz mevcut olup bu 6grenciler kendi siiflarinda verilen birebir egitimle istendik
diizeye getirilmeye calisiimaktadir.

Adres kayit bolgemizde okuma yazma bilmeyen kisiler genellikle egitim alamayacak kadar yash (70 yas ve tizeri) ve hasta
oldugundan yapilan alan taramalarinda bagkaca okuma yazma bilmeyen kisi bulunmamustir. Diger yetiskinlere yonelik
kurslar ise llce HEM Miudiirliigi tarafindan yiirutiilmektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzdaki akademik basar1 genel olarak istendik diizeyde olmayip , ilgisiz aile cocuklar1 beklenen diizeye erismekte sikint
yasamaktadir.

Okulumuzda hem belirli giin ve haftalarda hem de okul ici ve dis1 sosyal etkinlikler vasitasiyla sosyal , kiilttirel ve fiziki
gelisimine katkida bulunmaya calistyoruz. Fakat okul biitcesini asan faaliyetlere katilm miimkiin olmadigindan bu baglamda
eksiklikler olmaktadir.

Okulumuz ilkokul/ortaokul oldugundan 6grencilere yonelik istthdam calismas1 yapilmamistir. Siniflarda smif 6gretmenleri
tarafindan 6grencilere yonelik rehberlik calismalar: yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin mesleki tecriibe olarak yeterli diizeyde oluslarindan dolayz sinif iginde 6grenci bagarisin1 olumlu yonde
arttiracak 6gretim yontemleri kullanilmakta olup ; sadece ilkokul boliimiinde akilli tahta bulunmamasindan dolay: baz:
eksiklikler yasanmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakii 6nemseyen, Gorevini yapan ve sorumluluk yiiklenebilen, Kendilerine
gilivenen, ¢cagdas teknolojileri etkili bicimde kullanabilen, bilimsel diistinme, calisma ve arastirma aliskanlig: kazanmais, bedensel ve
ruhsal bakimdan gelismis, mensubiyet ve mesuliyet sahibi,Insanlar olarak yetistirmek hedefimizdir

VIiZYONUMUZ

Okulumuz, Tirk Milli Egitim sisteminin genel amac ve temel ilkeleri dogrultusunda; Kendi kendini yonetebilen, mantiklh
dustinebilen, yaratic1 diistinceye sahip, arastiran, sorgulayan, 6grenmeyi davranis haline getirmis 6grenciler yetistirmenin yani sira

kendini ve ¢evresini degistirebilecek gticlii karakterler yetistirmeyi vizyon olarak belirlemistir

TEMEL DEGERLERIMIZ

_ Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
_ Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarhlik,
_ Analitik ve Bilimsel Bakis,

_ Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik,
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_ Sanatsal Duyarlilik,

_ Ahlakilik,

_ Savginlik,

_ Adalet,

_ Tarafsizlik ve Giivenilirlik,
_ Katilimalik,

_ seffaflik ve Hesap Verebilirlik
_ Her Yasta Egitim,

_ Planli olus,

_ Hizmette Kalite,

_ Isbirligi,

_Hosgorii, Degisim ve Gelisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin okula devaminda
yasanan sorunlar giderilmeye calisilacaktir.

Performans Gostergeleri
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Eylemler

Stratejik Hedef 1.2. Okula yeni baslayan ve uyum sorunu olan 6grencilere , yabanci uyruklu (Suriyeli ) 6grencilere yonelik
calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri
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Eylemler

Stratejik Amag 2: Dezavantajli 6grencilerin okulda verilen egitim 6gretim faaliyetlerine etkin olarak katilimini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1 : Dezavantajli 6grencilere psiko-sosyal destek verilerek ve uygun egitim ortami hazirlanarak diger
ogrencilerle uyum icerisinde egitim 6gretime devamlarini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri
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Eylemler

Stratejik Hedef 2.2 : Her tlirlti cocuk istismarina yonelik velilere bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

291 Cocuklara yonelik siddet ve gocuk istismarmi onlemeye |Ilgili Sinif Ogretmenleri ve|Bir Egitim Ogretim yilinda

yonelik velilere egitim verilecektir. uzman konuklar en az 2 defa

2.2.2 |Okulda istismara yonelik bir komisyon kurulacaktir. Mehmet AKIN 01 Eylul - 30 Eyliil
llce Milli Egitim Midirligi ve Ilce Emniyet

2.2.3 |[Mudirliigiiyle istismar konularinda iletisim halinde | Mehmet AKIN Tum y1l boyunca
olunacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 3:

C)grencilere hedeflenen bilgi,beceri,tutum ve davranislarin kazandirilmasi, girisimci,yenilikci,yaratici,dil becerileri

ytiksek, 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerimizin bedensel , ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Eylemler
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Stratejik Hedef 3.2. Cocuk gelisimi konusunda veli egitimleri yapilacak ve okul ici sosyal faaliyetlere veli katilim orani
arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Eylemler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Okul yonetimi ve OAB isbirligi ile okulun mevcut fiziksel donanimin ihtiyaglar dogrultusunda onarmak, yenilemek ve
temin etmek.

Stratejik Hedef 4.1. Okuldaki akilli tahta sayisini 4’ten 9’a ¢cikarmak, bozuk olanlarin onarilip yenilenmesi.

Performans Gostergeleri

Eylemler
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Stratejik Amac 5: Temizlik ve hijyen konularinda calisanlar, 6grenciler ve velilere gerekli egitimleri verilecektir.

Stratejik Hedef 5.1. Okul saglig1, hijyen ve beslenme konularinda égrenci ve velilerin bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktur.

Performans Gostergeleri

Eylemler




Stratejik Hedef 5.2. Okul saglig, hijyen ve beslenmne konularinda okul personelinin bilinclendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Eylemler




Stratejik Amac 6:

Milli Egitim Bakanliginda gorev yapan dgretmenlerin isbirligi i¢cinde olmasini saglamak ve dgrencilerin 6gretmenler

tarafindan hazirlanan dijital 6grenme unsurlarmi arttirmak.

Stratejik Hedef 6.1. Egitim Bilisim Ag1 (EBA)’ya égretmen ve 6grenci kayit oranimt arttirmak

Performans Gostergeleri

Eylemler




Stratejik Hedef 6.2.

Egitim Bilisim Ag1 (EBA)'nin 6grenciler ve 6gretmenler tarafindan aktif kullanimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri




Eylemler

Stratejik Amag 7: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 7.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okula yeni kaydolan ve nakil gelen -giden 6grencilerin dagilimi i . .
7.1.1 [ dengeli yapilarak smiflarda miimkiin oldugu kadar esit sayida | Mehmet AKIN ]gogzilcla) 15 Haziran ( Tam Y1l

Ogrencinin egitim gormesi saglanacak.
Ogretmenlerin mevcut projelere ve sosyal faaliyetlere katilimi Mehmet AKIN 1 Eylil - 15 Haziran (Tim Yil

712 tesvik edilecek. Boyunca )

Ogretmenlerin bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilimi tesvik

1 Eylul - 15 Haziran (Tum Yil

713 | filecek. Mehmet AKIN B )
714 liJlus.lararaﬁ hareketl.ﬂlk Prf)gr?mlarma yonelik  projeler Mehmet AKIN 1 Eylul - 15 Haziran (Tum Yil
tiretilerek 6gretmenlerin tesviki saglanacak. Boyunca )

Ogretmenlerin okul ve idareden beklentilerine yonelik

715 calismalar yapilarak 6gretmen memnuniyet oranm arttirilacak.

Mehmet AKIN Tum Yil Boyunca

Stratejik Hedef 7.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasia gore gelistirilecektir

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

e 2024 2025 2026 2027 2028
PG.7.2.a Sube basina diisen 6grenci sayisi 10 10 10 10 10

Ogrenci bagina diigen sosyal, sanatsal, sportif ve 20 20 20 20
PG.7.2.b heiih : 20

kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.7.2.c Bakim ve onarim ihtiyaclarmin giderilme oram 80 80 90 100 100
PG.7.2.d Donatim ihtiyaclarmin giderilme orani 50 70 80 90 100
PG.7.2.e Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 1 1 1 1 1
PG.7.2f Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1
PG.7.2.g Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 | 2 3 3 3 3
PG.7.2.h Kittiphanede yer alan kitap sayis1 970 1050 1150 125 1350




Eylemler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024/2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 10000 15000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM 25000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Toplam

20000 25000 30000 100000

35000 105000

75000 205000

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

1-Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri
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VELI ANKET FORMU

O 2024-2028 jik Plani g sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla ilgili
o inize ihtiyag Tam sorulan eksiksiz ve imi rica eder, icin ur ederiz.

Ataky llkokulu / Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi

Asagida okulumuzla ilgili 40 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlan dil i ve i size uygun olan birini X
seklinde isaretieyerek belirtmenizi rica ederiz.

5
s

A) Ulasilabilirlik ve fletisim Katkyoemn " Kath e
Okul i ile ihtiyag iliy
Okul ile ihtiyag d iliy
(Okul miidiirii ile ihtiyag iliy
Bizi ilgi iren okul 8r
(Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

(Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
(Okuldaki veli toplantilar: ihtiyaclarima cevap verecek sekilde
diizenlenmektedir.

S[ofwl=[w[=[~11]

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alintyor.

°

Okula ilettigim istek ve gikdyetlerim dikkate alimyor.

™
S

Okul yoneticilerine giivenirim.

-
1=

(Okul 6gretmenlerine giivenirim.
12 |Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim.

-
=

(Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadur.
14 |Okulda yangin ve dogal afetlere kars: gerekli giivenlik énlemleri alimr.
15 |Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

16 |Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alnir.

17 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate aluur.
18 [Sunuf temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.

19|Ogrenci gi
20| Ogrencimin notlanni rahatlikla takip edebiliyorum.

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.)
inda diizenlenir.

|

(Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

22

23 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler

2 [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

25 |Teneffus inin yeterli istintly

2% C okulunu igini ve leriyle iyi
dilsiiniiyorum.

27 (Okulda verilen 8devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur.

Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

28
29 |Okul, teknolojik arac ve gereg yoniinden yeterli donamma sahiptir.
30

(Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
31 |Okul her zaman temiz ve bakinlidr.

32 (Okul ininde satilan saglikli ve gi
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OGRENCI MEMNUNIYETi ANKETI
Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek igin okuldaki uygulamalarla ilgili goriislerinize ihtiyag duyulmaktadir.
Tim sorulan eksiksiz ve imi rica eder,

icin tesekkiir ederiz.
Atakdy likokulu/Ortaokulu Okul Stratejik Plan Ekibi
Asagidaki seceneklerden size uygun olani (x) seklinde isaretleyiniz.

1- SINIFINIZ
( )4.simf ( )5 .Sinf ( )6.Smf ( )7.8mf () 8.simf
2- CiNSIYETINiZ
1Kz () 2 Erkek ( )
A L ligili 48 olusan yargilar Bunlan ve size uygun olan birini X seklinde

$ag|
igaretieyerek belirtmenizi rica ederiz.
Anketinizin gegerli olabilmesi igin 50 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

ANKET SORULARI
a) Ulasilabilirlik ve iletisim Kat | A0 Orum) Katilmiyorum| Katlnuyoru
1 [ihtiyac duy okul ybneticileriy goritsebiliri
2 |intiyag duy 2 1e rahathkla gor
3 |intiyac duy okul yla rahathikia gor
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler
4 [Suf temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimiz ilgili kisilere ulastirr.
5 [Ar igili 2r tarafindan dikkate alimr.
6 [o} ilgili dikkate almr.
c) Giivenilirlik
7 [Okulumuz yéneticilerine giivenirim.
8 [Okulumuz dgretmenlerine giivenirim.
9o diger calisanlanna giivenirim.

d) Giivenlik

10[Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

11|Okulda yabana Kisilere kars: giivenlik Snlemleri ahnmaktadar.

Okulda yangm ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karyt gerekli girvenlik onlemleri
alimr.

13|Yoneticilerden hakaret vb. onur kiricr davrams gérmedim.

14| Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiricr davrams gormedim.

(Okulumuzdaki diger ¢cabsanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kinc
[ davrams gérmedim.

e) Kararlara Katim

16|Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. | [ | | [
17| Okulumuzaa bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alir. | | | | |
) Ogrenci isleri
18[Okuldan istedigim belgeleri (sgrenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. | | | | |
19[0 saglik sorunu gerekli ivet gosterilir. | | | | |
g) Egitim-Ogretim
uygun olarak islenir.

24| Okuida edindigim bilgilerin simdi veya lleriki hayahmda isime yarayacag

dilsiinilyorum.
2 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-gereclerden

V' .

23| Aradigim kaynaklan (Kitap,dergl vs.) okulda bulabiliyorum.

24|Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.

[Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda
yonlendirme yapilmaktadir.

260! kisisel ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

h) Ders Arasi

27| Teneffiis siiveleri yeterlidir.

28| Teneffiislerde bir sorun nébetci & hemen mii ederler.

i) Okulun Fiziki Ortami

29|Okul her zaman temiz ve bakimhdar.

Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar: ders disinda da yararlanabilecegim
sekilde diizenlenmistir.

30

j) Okulun Kantin, Y veY i (varsa)
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OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETI ANKETI

[o] 2024-2028 jik Plani hazirhiklan dogrultusunda sizlere daha kaliteli hizmet
Uslerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Tim sorularn eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz i¢in tesekkir ederiz.

Atakdy ilkokulwOrtaokulu Stratejik Plan Ekibi

igin la

Konumunuz Cinsiyetiniz Yasunz Egitim durumunuz? Ka¢ yildir bu okulda ¢alisiyorsunuz?
Yonetici () Kadin () |I18-25yas ( ) [ikbgretim () 0-5 il ()
Ogretmen ( ) Erkek ( ) |26-33yas ( ;T::sg:emn 6-10 yil ()
Diger
Calisaitiar € 34-41yas () |Yiksek Okul ( ) 10-15 yl )
Fakillte

42-39 yas ( )mwm () 16-20 yl ()

50 yas ve Yitksek e

izeri ¢ ) flisans ve os () 21 s )

Degerli asagida ilgili 47 olusan yargilar . Bunlan ve inden
size uygun olan bi X i isal y i izi rica ederiz.
ANKET SORULARI
(A) YONETIM
- Kesinlikle Kismen Kesinlikle

a) Yoneticilerin liderlik davramslar:. Katiryorum | KAOIyorum [ orum |& X e
1 |Yé o dikkate
2 |Yéneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.
3 |y insan rine Snem
4 |Yoneticilerimiz, yaratic: ve yenilikgi diig ii tesvik
5 |vé ik geliy takip

b) Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilim

6 | Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢calismay: (takum ¢ahsmasin) destekler.

7 Yoneticilerimiz, katildiklar hizmet-ici egitim, konferans ve seminer
sonuglarim ¢alisanlarla paylagirlar.

8 |Véneticiler, galisanlarn degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim

9 vs..cahsanlarla paylasw.

Yoneticiler, iyilestirme takim ¢ abymalarinin onerilerini dikkate alarak

10 Jivitestirmeler yapar.

c) Motivasyon tamima ve takdir yaklasimi

4q | Yoneticiler, okulda yonu artrmak igin
katihm saglar.
42 | Youeticiler, iyi performans gbsteren personeli/ekibi, égretmenler kurulu
toplantilarinda, trenlerde vb. duyurarak takdir eder.
(B) CALISANLAR

d) Performans Degerlendirme

Yoneticinin ¢cahsanlar: degerlendirirken kullandig: kriterler cahsanlara

-
w

duyurulur.

14| Yoneticiler, ¢ahsanlain performansim etkileyen sebepleri arastirmaktadur.
Yoneticiler, per vii icin gerekli

15|
alu,

e) Insan Knxnaklannm Etkili Yonetimi

16 Yonetici tiim ¢calisanlara gorevlerini (is tanmmlarmm) bildirir.

Okulda diizenlenecek sosyal killtiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere,

17|calisanlarm ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda géreviendirmeler
yapihir.
18|Okulda arasmda g vs. olmaz.

19| Cahsanlarm zliik islemleri diizenli yapihr.

20|Okulumuz huzurludur.

21| Yoneticiler, kars: fikirlere saygihidir.

f) Kararlara Katthm

Okulumuzla ¢ahsanlarla ilgili kararlar, cabsanlarn katihmiyla demokratik

bir sekilde alinr.

44



